
 
 

113-1 國立政治大學商學院交換學生 電子報（四） 

• 國別與學校名稱：德國 奧托貝森管理研究院（WHU-Otto Beisheim School of 

Management） 

• 學生：MBA 111 林軒弘 

• 主題：那些日子，我在 WHU 所上的課程 

 

畢竟當初交換的目的除了體驗國外課程，也希望多點時間投入旅遊，所以在選課方面

以滿足政大對交換生的最低要求 20 ECTS 為主，四門課程（每門課程 5ECTS）介紹如下： 

 

一、 German A1.1 / 德文 A1.1（交換生以 5 ECTS 計） 

• 學期：Fall, quarter 1+2 

• 教師：Yvonne Löv 

• 評分方式： 

o Final exam 50% 

o One assignment during the semester 20% 

o Oral presentation 20% 

o Participation in class 10% 

• 授課方式與心得： 

WHU 並未強制交換生上德文課，不過我認為既然來德國交換，學些

德語也是必要的，所以選了這門課。在開學前會讓所有有興趣上德文課但是

不清楚自己的德文程度、或者知道自己程度但想挑戰更高程度的交換生參加

能力測驗，測驗後數日會寄信跟你說你適合選哪個級別的班級，不過測驗結

果僅供參考～如果你想上更高級別挑戰自己，那後果自負 XD 

WHU 的德文課會貫串兩個 quarter，第一個 quarter 結束時通常會

有期中考、期中報告或期中作業，第二個 quarter 結束時則會有期末考/報

告，因為一些原因我這學期的德文課曾經有另一個老師來上，基本上兩位老

師的教學方法都類似，一開始會先簡短的德文會話複習，接著會上新的內容

並且穿插練習（包含與教師對答、與隔壁同學會話練習等等），最後有可能

會教一些日常生活常用德語，但這個環節是否進行取決於授課教師。 



不同於我們學英文的進程，WHU 德語課的教學進程第一步是先教常

用會話、再來依序是家族成員稱呼、數字、然後才進到字母等等（主要是按

照課本章節編排進行），只是現在想來還是覺得挺特別的所以分享下～ 

 

二、 Monetary Economics and Central Banking / 貨幣銀行學（5 ECTS） 

• 學期：Fall, quarter 1 

• 教師：Ralf Fendel 

• 評分方式：final written exam 100% 

• 授課方式與心得： 

老師上課主要以個人講授為主，但班上同學發言提問情形其實滿踴躍

的，主要內容涵蓋債券市場、利率、貨幣定義與供需、通膨、央行常見的貨

幣政策等等，如果你是研究所考試入學的學生，你會發現課程內容很像是重

上一遍考研時期的內容，教師有問必答，課後也樂於解決同學的疑問。 

在教學網站Moodle 上教師上傳很多指定閱讀教材（聽說是有助於期

末考回答，不過見仁見智）和考前 problem set，老師教學算是很用心～ 

 

小分享：在德國其實不少課程會「一試定終身」（開玩笑～一次考試決定這

門課能不能過啦），意思是期末……通常是考試成績就佔課程總成績 100%，

所以你期末考考幾分，如果教師沒有調分，那麼你他就是你的課程總成績。

偏偏德國的考試一方面題目滿活的，考的是你對知識的理解跟活用程度，另

一方面題數也不少（甚至聽過很多是故意出很多題、本意不是要讓你寫完而

是考你在有限時間內的應變與組織架構能力），所以看到期末考佔比高的課

程要好好準備喔！ 

 

三、 Advanced Organizational Behaviour / 進階組織行為（5 ECTS） 

• 學期：Fall, quarter 2 

• 教師：Lukas Löhlein 

• 評分方式： 

o In-class participation 20% 

o Final diagnosis paper 30% 

o Oral examination & case simulation 50% 



• 授課方式與心得： 

這門課算是我在 WHU 印象最深刻的課程，教授談吐很好、也很會引

導課堂討論，總是能給出很豐富的見解，每堂課時間大概會切為兩半，前半

段以講課和引導討論與回答為主，後半段則以小組討論解 case 以及簡報實

作與隨機抽點分享為主。每堂課最一開始會先簡短複習前一堂課上的內容，

透過二至三個問題勾起大家的回憶，再接著進入新的主題，這門課主要會涵

蓋數個議題，包含組織行為原理、組織文化、組織變革、組織中的權力與控

制、組織中的不當行為與措施、性別、不同類型的組織等等。 

本學期課程中後期有安排客座演講，內容出乎我意料的不錯～可以看

到把所學與實務結合的案例（教授說這位講者也是他第一次嘗試邀請 XD），

整體下來這門課我覺得滿推薦給對於組織管理有興趣的同學選修。 

 

四、 Strategic Marketing / 策略行銷（5 ECTS） 

• 學期：Fall, quarter 2 

• 教師：Tim Brexendorf 

• 評分方式 

o Group final presentation 50% 

o Final take-home exam (written report) 50% 

• 授課方式與心得： 

這門課的講授方式以教師講述和提問引發思考為主，內容主要是介紹行銷相關

理論與模型，並適時以案例說明，課堂分組僅用於期末分組報告。 

 

溫馨提醒，在德國，及格分數是 50%，但聽說在 WHU 要拿高分不容易，我自己

雖然每門課都有及格但分數不是特別好看，所以想要抵免政大學分的同學建議仔細斟酌。 


